פרוטוקול ישיבת מועצה ראשונה- 17.01.2018
הנוכחים בישיבה: 
חברי מועצה- אופק, עידו, נועה, איילת השחר, סילביה, בלה, לובנה, אנושקה, עדי א.. בטלפון- פליאה. 
חברי ועדת ביקורת: איציק בר אור, נטע קוטר, נועם כהן. 
מנהל הישיבה: איציק בר אור. 
· סדר ישיבה:
1. הסבר על האסיפה הכללית.
2. ועדות- הצגת הנבחרים לכל ועדה, שיחה עם הרמ"דים הרלוונטיים. 
3. בחירת מזכ"ל- דברי המועמדים, בחירה אנונימית של הנוכחים. 
4. הסבר על תפקידים עתידיים, כגון כתיבת פרוטוקול. 
5. העלאת בעיות מחלקתיות. 

· אסיפה כללית:
גוף בפקולטה למדעי הבריאות עם משמעות היסטורית. כל הסטודנטים בפקולטה הם האסיפה הכללית. יש פרסום ומי שמגיע זכאי להצביע. המועצה הם באי כוחה של האסיפה כללית מעצם היותם נציגי הסטודנטים. כחברי מועצה חשוב לשכנע אנשים להגיע מהרגע שתאריך האסיפה מתפרסם, כחלק משקיפות האגודה. מדברים על שינויים שרוצים להכניס בתקנון ומעלים אותם להצבעה, וכן נושאים רלוונטיים אחרים בהם רוצים לעדכן את כלל הסטודנטים. בוחרים את יו"ר האסיפה. 

· ועדות:
ניתן הסבר לגבי החלוקה לועדות. הקבוצה שמובילה את חזית העשייה, קובעת דברים ובודקת את דרך הביצוע. כל ועדה בוחרת ראש ועדת וקובעת פגישה עם הרמ"ד הרלוונטי. החלוקה היא כדלהלן:
- ועדת אקדמיה: רחל- רוקחות, עדי ז.- סיעוד, בלה- רוקחות, סילביה- ניהול מערכות  בריאות, עדי א.- סיעוד, ערבה- מעבדה רפואית, רוני- פיזיותרפיה.
- ועדת תעסוקה: עדי א.- סיעוד, עדי ז.- סיעוד, סילביה- ניהול מערכות בריאות. 
- ועדת מעורבות: איילת השחר- פיזיותרפיה, לובנה- סיעוד, לנה- MSIH, נועה- רפואה, עידו- פיזיותרפיה. 
- ועדת הסברה: רחל- רוקחות, לובנה- סיעוד, לנה- MSIH, איילת השחר- פיזיותרפיה. 
- ועדת רווחה וזכיינים: רוני- פיזיותרפיה, בלה- רוקחות, עידו- פיזיותרפיה. 
- ועדת כספים: אופק- רפואה (מזכ"ל), אנושקה- רפואה, פליאה- רפואה. 
- ועדת תקנון: נועה- רפואה, ערבה- מעבדה רפואית. 

· בחירות מזכ"ל: 
1. דברי המועמדים: 
אופק: שנה א' רפואה, בצבא הייתי בחיל האויר, הובלתי ועדות בכל מיני סדרי גודל, חיילים רבים. מדריך בצופים, מרכז שם. מארגן טיולים למחזור שלי כרגע. שואף לטפל בכל הנושאים בפקולטה, רוצה לנווט את המועצה למקומות הגבוהים אליהם שואפת. 
עדי: סיעוד שנה ב', הייתי אחראית מרפאה בצבא, לוגיסטיקה וניהול שטח. מדריכה בבני עקיבא, שבטים בוגרים (ניהול שבטים קטנים). במועצה כבר שנה, רוצה לתת מעצמי כמה שיותר לאסר"ן ולפקולטה. מאמינה באסר"ן שייתן טון בפקולטה. אחריות של המועצה לבוא ולשנות. תפקיד המזכ"ל מחבר בין האנשים שעובדים באסר"ן ולבין המועצה שהיא הרגולטור. מזכ"ל צריך לדעת לנהל ביד רכה אך גם לתת דחיפה. 
2. הצבעה ובחירה:
התבצעה בחירה אנונימית על פתקי הצבעה. הובהר כי יש אפשרות לבחור בין שני המועמדים או לבחור נגד שניהם. 
3. המועמד הנבחר הוא אופק. 

· הסבר על פרוטוקול ומכרזים:
ניתן הסבר כללי על פרוטוקול ישיבות ונוהל מכרזים. 

· בעיות מחלקתיות:
לא עלו בעיות. 
